
日付 内容

9/24 ◯自己紹介、チーム分け
■飲み会（成人のみ）

10/1 ●ディベート解題AB（千葉）→本番11/5
◎文献ディスカッション解題1（千葉）
◯相談会（ABC）

10/8 ◯先輩or教員の研究発表
◯相談会（ABC）
→休講

10/15 ●最強の「問題意識」を作る！発表1（ABC）

10/22 ◎文献ディスカッション本番1AB

10/29 ●ディベート解題BC（千葉）→本番12/3
◎文献ディスカッション本番1C
◯統計実習1？（千葉）or相談会（ABC）

11/5 ●ディベート本番AB

11/12 ●最強の「問題意識」を作る！発表2（ABC）
→休講

11/19 ◎文献ディスカッション解題2
◯先輩or教員の研究発表

11/26 ●ディベート解題AC（千葉）→本番翌1/7
●最強の「問題意識」を作る！発表3（ABC）

12/3 ●ディベート本番BC

12/10

12/17 ◎文献ディスカッション本番2ABC
■飲み会（成人のみ忘年会）

12/24 冬季休業

12/31 冬季休業

1/7 ●ディベート本番AC

1/14 ●最強の「問題意識」を作る！発表（ABC）
■飲み会（成人のみお疲れ会）

ディベート（1/7）
「企業はパーソナライズド広告を採用すべきか否か」（1/7実施A班（非パーソナライズ
ド広告派）vsC班（パーソナライズド広告派））

演習（千葉）スケジュール

e-mail: chibaseminar2016@gmail.com

火曜3限C207 

相談・連絡

文献ディスカッションについて
◎三田紀房『インベスターZ』コルク．
◯仕切りや段取りはすべて担当班が行う。最低30分。
◯討議のポイントをまとめたレジュメを準備。印刷は任意。
◯各班に討議を行わせ、内容を発表させる。
◯担当班は、各班の発表に対して、まとめを行う。
◯内容の要約・理解だけでなく、批判的検討を加える。

ディベートについて
「ラグジュアリーブランドの製造業者は、自社主導型サブスクサービスを立ち上げるべ
きか？」（11/5実施A班（自社サブスク肯定派）vsB班（自社サブスク否定派））
◯過去レジュメを完璧に模倣したと思われるレジュメを作成。
◯司会・時間管理は、非対戦班が行う。
◯ジャッジは、非対戦班および千葉ゼミ生が行う。
◯ジャッジ方法は、各司会が決める。

■飲み会：4限後C207集合。

最強の「問題意識」を作る！について
●大学やゼミの役割の根幹は、「解くべき問題は何？」と「本当にそれは解くべき問題
？」を考えるきっかけを与えること。
●A4で2枚程度までの（長さは重要でない）タイトル＋ワード文書を作成。かつて誰も解
いたことがない問題について記述。
●1.社会が解決を要請する問題であること，2.全文がそれぞれ一意であること，3.文ど
おしの流れがスムーズであること，4.全段落がそれぞれ明確な意味内容を形成している
こと，5.段落どおしの流れがスムーズであること，6.先行研究の引用を伴うこと，など
が条件。

◎『トリリオン・ゲーム』？？
◯同上。

ディベートについて
「期間限定の人気商品は繰り返し限定商品として販売すべきか定番化をすべきか？」（1
2/3実施B班（繰り返し限定派）vsC班（定番化派）


