
『外语学习标准』的关键概念（3×3＋3）

（⼭崎, 2019.8.2）

语⾔领域 ⽂化领域 全球化社会领域

理
解

A. 了解⾃⼰与他⼈的语⾔ 
A-. 熟悉⽬标语⾔的⽂字、语⾳、词汇和语法，以

便进⼀步了解其机制。 
A-. 观察⽬标语⾔，获得新的发现，或跟⾃⼰的⺟

语做⽐较找出彼此之间的差异。

D. 了解⾃⼰与他⼈的⽂化 
D-. 认识和理解象征⽬标⽂化的各种事象（事物或

⾏动）。 
D-. 针对学习对象的⽂化，透过观察获得新的发

现，透过与⾃⼰的或⾃⼰认识的⽂化的⽐较，⾃
⾏察觉与推测其差异及关联性。

G. 了解全球化社会的特征及其问题 
G-. 意识到⾃⼰是全球化社会的⼀员，了解全球化

社会的特征及其所⾯临的问题。 
G-. 为了在全球化社会中⽣活，理解学会“21世纪

技能”的必要性。

运
⽤ 
∕
能
做

B. 能运⽤⽬标语⾔进⾏交际 
B-. 针对⾃⼰⾝边的或有所关⼼的事物，能运⽤⽬

标语⾔表达⾃⼰的感觉或想法，传达有关资讯。
基于对对⽅的感觉或想法以及对⽅要传达的资讯
的理解，在与对⽅的互动中，能运⽤⽬标语⾔。 

B-. 能透过⽬标语⾔与⺟语的⽐较探索分析其共
性、差异和关系。 

B-. 为填补语⾔能⼒的鸿沟，实现互相沟通，能运
⽤各种语⾔及⾮语⾔策略。

E. 能灵活运⽤多样性⽂化 
E-. 针对学习对象的⽂化、⾃⼰的⽂化以及各种各

样⽂化的事象进⾏⽐较，能灵活运⽤知识与资讯
加以分析其共同性及差异性。 

E-. 透过针对⽂化事象之间的共同性与差异性以及
⽂化事象背后的⼀些想法或价值观的研究调查，
能建构⾃⼰的看法并对外发表。 

E-. 透过⽂化事象的分析，学会对于⽂化的观点
（如：⽂化的多样性、可变性等），以此来重新
认识⾃⼰的⽂化，或能将此观点适⽤于其他⽂化
事象。 

E-. 调整⾃⼰与他⼈的⽂化以及不同⽂化之间的差
异所带来的误解、不和和紧张关系，通过寻找妥
协点等⽅式，能共同协作解决有关的问题。

H. 能熟练运⽤“21世纪技能” 
H-. 作为⼀个具有多样⽂化背景群体的成员，能与

其他成员交换意⻅。为达成群体⽬标，能负责任
地履⾏好⾃⼰的职责。（团队协作） 

H-. 为了解决问题，能将资料与状况客观地加以解
释、分析及核实，并表达有根据的⾃⼰的想法。
（⾼层次思考） 

H-. 收集、编辑及发送资讯时，能有效利⽤资讯、
媒体与技术（ICT）的特征，并灵活借助其间的相
互作⽤。（资讯运⽤）
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C. 运⽤⽬标语⾔，与他⼈连结互通 
C-. 运⽤⽬标语⾔及⺟语，积极主动地与他⼈对

话，透过彼此的互动能共同建⽴⼈际关系。

F. 与多样⽂化背景的⼈连结互通 
F-. 积极主动地与具多样⽂化背景的⼈进⾏互动交

流，能解决争执与冲突，建⽴⼈际关系。

I. 与全球化社会的连结互通 
I-. 以⼈、物、资讯为通路，能参与到与⾃⼰有关

的全球化社会⽹络，为实现⽹络全体的⽬标或建
⽴全球化社会，能贡献⾃⼰的能⼒、知识与时间
等，或能与团队其他成员合作采取⾏动。

三
结
合

结合1: 与学习者的关⼼、动机、态度以及学习⻛格结合起来

结合2: 与学习者既有的知识、经验以及其他科⽬的内容结合起来

结合3: 与教室外的环境因素（⼈、物、资讯）结合起来


